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Algunas
caracteristicas del
empleo vinculado
a sector turismo
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Fuente: Encuesta continua de hogares. Elaboracién: CERES

* ELl7% del empleo total nacional esta vinculado al turismo
lo que representan 120.000 personas
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Puestos de trabajo del sector ﬂ
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Fuente: Encuesta continua de hogares. Elaboracion: MINTUR

 El principal subsector a nivel de empleo esta asociado a la
gastronomia, siendo el segundo lugar el alojamiento y luego el
transporte
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Ideas fuerza sobre algunas
caracteristicas del empleo en el sector:

El empleo turistico tiene mayor proporcidon de jovenes (5.5% por encima en
el tramo etario de 14- 29 anos).

El turismo emplea relativamente a mas personas con ciclo basico y
bachillerato como nivel maximo (8 % por encima en el nivel educativo de

ciclo basico y 4% en bachillerato).

Hay menos empleos vinculados al turismo con propension muy alta a la
automatizacién que el promedio de la economia (22,4% vs 27,0%).

Fuente: Encuesta continua de hogares (2022). Elaboracion: CERES
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Ejecucion general




«
S

Atencion general

+ 3.500 usuarios en formacion

@oD /3% de los participantes aprobaron la formacion

A _ 29 Entidades de capacitacidon participaron de la
formacion
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INEFOP

Ejecucion histérica de acciones de
Formacion Profesional

Ano de inicio  Acciones de capacitacion

2021 954
2022 1.410
2023 1.884
Total general 4,248

Fuente Via Trabajo. Elaborado por Unidad de Evaluacién y Monitoreo

 Lasacciones de capacitacion en turismo presentan un notorio
crecimiento entre 2021y 2023

 Las acciones de capacitacion se traducen en 3.883 usuarios
capacitados

INEFOP fvY in @ wwwinefoporguy



Analisis de participantes

Participacion por género

65 a 69
60 a 64
55a59
50 a 54
45349 11%

 Laproporcion de mujeres en soluciones formativas de turismo es mayor
a otras modalidades del Instituto (alrededor de 65%)

* La piramide de edades presenta una distribucion uniforme para todos los
rangos, con una concentracion en edades de mayor actividad laboral de 20 a
50 anos.

Fuente Via Trabajo. Elaborado por Unidad de Evaluacién y Monitoreo



Analisis de participantes

Maximo nivel educativo

41%
33%

14%

12%

Primaria Ed media basica Ed media superior Terciario

* Los participantes se ubican principalmente en el nivel de Educaciéon media
basicay superior

Fuente Via Trabajo. Elaborado por Unidad de Evaluacién y Monitoreo
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Analisis de participantes \1 i‘

Usuarios por departamento

1%
e 2% * 56% de los usuarios se encuentran en
departamentos del interior del pais
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Fuente Via Trabajo. Elaborado por Unidad de Evaluaciény Monitoreo
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Analisis de formacion \1 A

Servicios de apoyo - 12%

. . (o)
Servicios culturales %

J .
Idiomas - 4%
Hoteleria y alojamiento - 15%

 Laprincipallinea de formacion es gastronomia

* Los Servicios de apoyo refieren a formacién en tecnologias de
la informacidn (Diseno, marketing digital, etc.)

Fuente Via Trabajo. Elaborado por Unidad de Evaluaciény Monitoreo
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Dialogo entre lo l

departamental y sectorial para
avanzar en propuestas
formativas pertinentes del

l sector turismo.
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cQuiénes pueden participar de
estas capacitaciones?

Personas en edad de trabajar que quieran l
ingresar al sector turistico, sea de
manera zafral o estacional y personas
que se encuentran ocupadas en la

l actualidad o en seguro de desempleo.
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(Qué se busca con estas
capacitaciones?

-

Este proceso busca profesionalizar a
los/as trabajadores/as del sector, en
términos de mejorar sus trayectos
formativos al tiempo que impacte en

I un mejor servicio al turista.
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Postulaciones a través de la web
de Oportunidades:

www.oportunidades.inefop.uy/

L
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Muchas gracias

INEFOP
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